Работодателю _______________________________
___________________________________________
от _________________________________________
[bookmark: P179]Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:___________
_____________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих,  работников, замещающих должности в органе местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников, замещающими должности в организациях, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
«__» ___________ 20__ года ___________________________  _____________________
                                                                 (подпись лица)               (расшифровка подписи)
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Ðàáîòîäàòåëþ _______________________________

 

___________________________________________

 

îò _________________________________________

 

Óâåäîìëåíèå

 

î âîçíèêíîâåíèè ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè

 

äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ ïðèâîäèò

 

èëè ìîæåò

 

ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ

 

 

Ñîîáùàþ î âîçíèêíîâåíèè ó ìåíÿ ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ 

îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ (íóæíîå 

ïîä÷åðêíóòü).

 

Îáñòîÿòåëüñòâà, ÿâëÿþùèåñÿ îñíîâàíèåì âîçíèêí

îâåíèÿ ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè:___________

 

_____________________________________________________________________________________

 

Äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè, íà èñïîëíåíèå êîòîðûõ âëèÿåò èëè ìîæåò ïîâëèÿòü ëè÷íàÿ 

çàèíòåðåñîâàííîñòü: _________________________

_________________________________________

 

 

Ïðåäëàãàåìûå ìåðû ïî ïðåäîòâðàùåíèþ èëè óðåãóëèðîâàíèþ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ: 

_____________________________________________________________________________________

 

___________________________________________________

__________________________________

 

Íàìåðåâàþñü (íå íàìåðåâàþñü) ëè÷íî ïðèñóòñòâîâàòü íà çàñåäàíèè êîìèññèè ïî ñîáëþäåíèþ 

òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ,  ðàáîòíèêîâ, çàìåùàþùèõ 

äîëæíîñòè â îðãàíå ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, íå îòíåñå

ííûå ê äîëæíîñòÿì ìóíèöèïàëüíîé 

ñëóæáû, è ðàáîòíèêîâ, çàìåùàþùèìè äîëæíîñòè â îðãàíèçàöèÿõ, ñîçäàííûõ â öåëÿõ âûïîëíåíèÿ 

çàäà÷, ïîñòàâëåííûõ ïåðåä îðãàíîì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è óðåãóëèðîâàíèþ êîíôëèêòà 

èíòåðåñîâ ïðè ðàññìîòðåíèè íàñòîÿùåãî óâåäîìëåíèÿ 

(íóæíîå ïîä÷åðêíóòü).

 

«__» ___________ 20__ ãîäà ___________________________  _____________________

 

                                                                 

(ïîäïèñü ëèöà)               (ðàñøèôðîâêà ïîäïèñè)

 

 

 

 

 

