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 ТК РФ предусматривает единственный способ оформления отношений сотрудника и работодателя, которое подразумевает заключение трудового договора. Ст. 67 ТК РФ требует составления этого документа в 2-х экземплярах в срок, который не должен превышать 3-х дней с даты допуска сотрудника к работе. 

  Наиболее часто встречаются ситуации, когда работодатель привлекает к работе сотрудника, которого не включают в штат; заключение гражданско-правового соглашения, содержащего элементы трудового договора.  

  Предлогом неоформления трудовых отношений может являться испытательный срок, по истечении которого работодатель будет принимать решение о приеме кандидата на работу. Как правило, это дает возможность работодателю привлечь для работы бесплатную рабочую силу, поскольку в большинстве случаев кандидату сообщают о непрохождении испытательного срока и отказывают в дальнейшем трудоустройстве. 
  Работодатель может понести как административную, уголовную ответственность  в связи с отказом от заключения трудового договора с работником.  

            Административная ответственность за нарушения в ходе устройства сотрудников установлена в ч. 3,4 и 5 ст. 5.27 КоАП РФ. Закон предусматривает ряд ситуаций, влекущих наказание. Если допуск к осуществлению трудовой функции произведен лицом, которое не было уполномочено работодателем, то ответственность наступит по ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ. Гражданину, принявшему это решение, грозит штраф от 3 до 5 тыс. рублей. Если нарушитель является должностным лицом, то денежное взыскание составит от 10 до 20 тыс. рублей. Если администрация уклоняется от заключения трудового договора или подменяет последний гражданско-правовым соглашением, то применяется ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. Должностному лицу придется выплатить от 10 до 20 тыс. рублей штрафа. 
 Ответственность за неоформленного работника для индивидуального предпринимателя предусматривает взыскание от 5 до 10 тыс. рублей; организации придется выплатить от 50 до 100 тыс. рублей. Ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ устанавливает наказание за повторное совершение любого из перечисленных нарушений. Речь идет о случаях, когда с момента вступления в силу предыдущего постановления не истек 1 год (ст. 4.6 КоАП РФ). В этом случае граждане подвергнутся штрафу 5 тыс. рублей, а должностные лица могут быть дисквалифицированы на срок от 1 год до 3 лет. Индивидуальные предприниматели и организации также получат повышенные взыскания (от 30 до 40 тыс. рублей и от 100 до 200 тыс. рублей, соответственно).
При наличии доказательств, подтверждающих наличие вины работодателя, помимо  привлечения работодателя к административной ответственности, в интересах работников в суд направляются иски о признании факта трудовых отношений и взыскания заработной платы. 

          В действиях работодателя, оплачивающего труд работников в «конвертах», в отдельных случаях усматриваются признаки составов преступлений, предусмотренных ст. ст. 198, 199, 199-1, 99-2 Уголовного кодекса РФ, связанных с уклонением от уплаты налогов и сборов, неисполнением обязанностей налогового агента, сокрытием денежных средств, за счет которых должно производиться взыскание налогов и сборов. 
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